
10.10 Thu

https://event.obc.co.jp/

evt/NY0467/241010

年調減税対策は万全ですか？

＜お問い合わせ先＞ ㈱オービックビジネスコンサルタント 名古屋支店 セミナー担当 TEL：052ｰ589-8930（代）

2025年4月改正！
育児介護休業法等の企業の実務対応

【A-4】14:25-15:45 ＃基調講演

奉行クラウド HR DX Suite

アクタス社会保険労務士法人
特定社会保険労務士 シニアマネジャー 辻 恵子 氏

令和6年定額減税の制度と
年末調整業務のペーパーレス化

【A-1】9:40-10:40  【A-3】13:10-14:10

JPタワー名古屋 3F ホール＆カンファレンス
(名古屋市中村区名駅1-1-1)

社会保険労務士法人とうかい 執行役員
BPOソリューショングループ マネージャー/行政書士 中村征志氏

株式会社オービックビジネスコンサルタント

労働基準監督署が行う「臨検監督」の
最近の傾向と対策のポイント

【A-2】10:55-12:10

奉行Edge勤怠管理クラウド

社会保険労務士事務所しのはら労働コンサルタント
特定社会保険労務士/元労働基準監督官 篠原宏治氏

株式会社オービックビジネスコンサルタント

36協定・有給管理・残業管理
             コンプライアンス遵守をデジタル化！！

【B-3】 13:30～（90分） ＃勤怠管理クラウド

人事労務書類のペーパレス化で従業員満足度を向上！！

【B-1】9:30～（70分） ＃労務系奉行クラウド

10,000社の実績！たった5分で提出完了！！
年末調整・申告書回収・法定調書の業務短縮

【B-2】 11:15～ 【B-4】15:30～（各45分）#年末調整

体験型ハンズオン

なぜタレントマネジメントが必要とされるのか
成功体験、経験や勘に頼らない社員マネジメントとは

【A-5】16:00-17:00

株式会社エスユーエス
コンサルティング事業部 HRコンサルティング課 長沼 延浩 氏

ソリューション展示
＼8つのメーカーが出展／
総務業務改善ができるシステムをぜひご覧ください

社労士個別無料相談（50分）

セミナーだけでは解消できないあれこれを社労士へ
無料で相談いただけます

9:30－17:30

育児介護休業法改正

あらゆる法改正×人手不足どう乗り切る？
人事労務担当者が今本当にやるべきことの最適解がここに！

Bugyo HR Day 2024 Autumn

年末減税 労基署対策

従業員とのやりとりを大幅削減、前年情報を複写
するため、従業員は変更箇所のみの入力で完了

労働状況を可視化し、従業員と担当者の
一連の勤怠管理をデジタル化体験

セット受講が
おすすめ

労働条件通知書・育児休業・入退社・高年齢給付金
再雇用手続きなどあらゆる書類をペーパレス化体験

セット受講が
おすすめ

※年末調整、定額減税における具体的な税額計算に関するご相談等、
税に関する相談対応は受付けておりません。予めご了承下さい。

年調減税対策は万全ですか？
9月公開予定の年調手引きを解説

労基署対策は万全ですか？元労働基準監督官が解説

人事担当者が今本当にやるべきことが何かを解説

年調対応業務でもう残業したくない方必見

従業員の残業を把握し無駄な残業をなくしたい方必見

体験

満足度

90％

総務DXで残業削減＆従業員満足度UP！?

QR コード

自動的に生成された説明
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基調講演・業務改善セミナー

＃年調減税 ＃年末調整 ＃年調の手引き

A会場：ホール１

アクタス社会保険労務士法人 特定社会保険労務士 シニアマネジャー 辻 恵子 氏

令和6年定額減税の制度と年末調整業務のペーパーレス化

【A-1】9:40-10:40 ／ 【A-3】13:10-14:10 ※【A-1】【A-3】は同じ内容です。

所得税・住民税の定額減税の実施が決まり、2024年6月以降の給与計算に大きな影響を与えました。
この制度は、毎月の給与計算だけでなく、2024年の年末調整にも影響を及ぼします。年末調整業務においてどのような
制度の変更があるのか、どのような実務対応が必要なのか、給与実務を知り尽くした専門家がポイントをおさえて解説します。

労働基準監督署が行う「臨検監督」の最近の傾向と対策のポイント

新型コロナウイルスの影響で労基署の臨検監督（立入調査）の実施件数が減少していましたが、最近は従前を超える
ペースで実施されています。国は、過重労働の社会問題化や働き方の多様化などを受けて、臨検監督における指導やその後の司法
処分について厳格化の方針を示しており、企業においては法改正等を踏まえた万全の労務管理が求められます。本セミナーでは、
労働基準監督官として臨検監督や司法捜査を行ってきた社会保険労務士が、最近における臨検監督の傾向と対策のポイントを
解説します。

【A-2】10:55-12:10

社会保険労務士事務所しのはら労働コンサルタント 特定社会保険労務士/元労働基準監督官 篠原 宏治 氏
株式会社オービックビジネスコンサルタント

＃労基署対策 ＃労働時間の適正把握

2025年4月改正！育児介護休業法等の企業の実務対応

2025年4月1日施行で、「子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための措置の拡充」など、
育児介護休業法に関連する法改正が多く行われます。
本セミナーでは、本改正に伴う育児介護休業規程の変更点や企業で必要な対応についてお伝えします。また、同じタイミングで手続
き実務的にはよりインパクトが大きいかもしれない、育児休業給付金の延長手続きの厳格化も決まっています。社会保険手続きのア
ウトソーシングを数多く処理している社労士事務所だからこそお伝えできる「実務担当者が知っておくべき内容」をまとめて共有させ
ていただきます。「企業がどのような対応を求められているか」を知っていただき、実務に活かしていただければ幸いです。

＃育児介護休業法

【A-4】14:25-15:45

社会保険労務士法人とうかい 執行役員 BPOソリューショングループ マネージャー 中村 征志 氏（行政書士）
株式会社オービックビジネスコンサルタント

なぜタレントマネジメントが必要とされるのか成功体験、経験や勘に頼らない社員マネジメントとは

人的資本経営の流れもあり、タレントマネジメントへの注目度が引き続き高い傾向にあります。 皆様は社員のことを正しく把握できて
いますでしょうか。 企業の成長に必要な社員一人一人の力を正しく把握し、活かしていくためにはタレントマネジメントはとても需要
です。 成功体験、経験や勘に基づいたマネジメントも大事ですが、共通言語化された定量的な情報に基づいたマネジメントを導入す
ることで企業の成長をより加速できる可能性があります。
本セミナーではタレントマネジメントの必要性や導入事例、弊社の特徴でもある組織心理学に基づいたアセスメント、組織サーベイの
活用について解説いたします。

＃タレントマネジメント

【A-5】16:00-17:00

株式会社エスユーエス
コンサルティング事業部 HRコンサルティング課 長沼 延浩 氏

年調減税対策は万全ですか？
9月公開予定の年調手引きを解説

労基署対策は万全ですか？元労働基準監督官が解説

人事担当者が今本当にやるべきことが何かを専門家が解説

人財不足の今、現有の人財を最大限に活用！
成功企業のタレントマネジメント戦略とは？



体験型ハンズオン

36協定・有給管理・残業管理コンプライアンス遵守をデジタル化！！
～労働状況を可視化し、従業員と担当者の一連の勤怠管理をデジタル化体験～

【B-3】 13:30－15:00 ★勤怠管理クラウド

勤怠管理業務のDXによって、紙やExcelによる非効率な手作業がなくなる勤怠管理業務のペーパーレス化を
体験いただくだけでなく、勤怠管理の電子化を実現することで、従業員一人一人が自身の勤務時間や
残業時間を把握することができ、従業員の残業に対する意識の変化を促し、無駄な残業抑制する
ことが可能です。
本セミナーでは、人事・総務業務におけるDXを簡単に実現し、残業を減らしながら従業員満足度
を高める方法をご体感いただけます。

実際見て触って自社の導入イメージを体感
業務改善の成功の秘訣がここに！

10,000社の実績！たった5分で提出完了！！ 年末調整・申告書回収・法定調書の業務短縮
～従業員とのやりとりをを大幅削減、前年情報を複写するため、従業員は変更箇所のみの入力で完了～

【B-2】 11:15－12:00 ／ 【B-4】15:30～16:15 ★体験製品：年末調整申告書クラウド

年末調整は「紙・Excel」を中心とした手段で行われている企業が多く、問い合わせ対応などの
「従業員への対応」が必要になるため、膨大な時間がかかり、担当者にとっての負荷がとても大きい業務です。
本セミナーでは年末調整業務のDXによって、申告書の配付・回収や内容確認や
従業員とのやりとりがどのように変化し、業務時間をどれだけ削減できるのかを体験いただきます。

人事労務書類のペーパレス化で従業員満足度を向上！！
～労働条件通知書・育児休業・入退社・高年齢給付金・再雇用手続きなどあらゆる書類をペーパレス化体験～

【B-1】9:30～10:40 ★体験製品：給与・法定調書奉行クラウド、労務管理電子化・給与明細電子化クラウド

総務DXで書類の管理をほぼ０へ！ ～残業を減らしながら従業員満足度を上げる方法とは？～
本セミナーでは、「労働条件通知書」「育児休業」「入退社」「高年齢給付金」「再雇用手続き」など人事労務
に関するあらゆる書類のペーパレス化を実現し残業を減らしながら従業員満足度を高める方法をご体感
いただけます。

おひとり様パソコン１台の環境で、

奉行クラウドを実際に触って業務を体験いただけます。

丁寧にサポートいたしますので、操作に慣れていない方も

安心してご参加ください！

・1人1台にパソコンをご用意し、実際にシステム導入の効果を体感いただきます
・ご参加いただいた約７割のお客様に、業務を50％以上削減できると実感いただいています

✓自社のやり方が当たり前だったが、より理想的な方法があることを知ることができました

✓実際に体感することで、社内の業務課題がより明確になりました

✓本当に従業員が対応できるのか？という不安があったが、解消されました

✓業務負担を増やさずに制度対応できる方法を知ることが出来ました

特
徴

B会場：ホール２

年調対応業務でもう残業したくない方必見

従業員の残業を把握し無駄な残業をなくしたい方必見

制度改正はもううんざり…な方必見。総務DXで残業削減＆従業員満足度UP！?



業務改善ブース

専門家・OBC 無料個別相談

相談したいけど、相談する相手がいない…
専門家に無料で相談いただけます！

【社労士個別相談】 11:00～／14:30～／15:30～／16:30～ ※50分

社労士個別相談 アクタス社会保険労務士法人 特定社会保険労務士 シニアマネジャー 辻 恵子 氏

OBCシステム導入相談

年調減税対策は万全ですか？
セミナーだけでは解消できないあれこれを社労士へ無料で相談いただけます。
その他、就業規則、組織改編についてアドバイスが欲しい。1人総務なので不安…。
今よりもっと良い方法はない？などのお悩みを経験豊富な社労士が、的確な情報を提供し、貴社ニーズに
合わせた解決策を提案します。

この相談が健康的な職場環境を築くための重要な一歩に

奉行シリーズをご検討中のお客様も導入相談はもちろん！
ご利用いただいているお客様の疑問や運用相談をOBCシステムコンサルタントが承ります。

株式会社オービックビジネスコンサルタント

奉行シリーズ導入に関するご相談承ります

奉行シリーズだけではない！
来場していただければ全て解決できる

＼タレントマネジメント／

組織心理学に基づく精度の高い
アセスメント・サーベイを搭載し

人と組織の成長をサポート㈱エスユーエス

※年末調整、定額減税における具体的な税額計算に関するご相談等、税に関する相談対応は受付けておりません。予めご了承下さい。

【OBC個別相談】 9:30～／10:30～／11:30～／13:00～／14:00～／15:00～／16:00～ ※60分

会場：ホワイエ

会場：カンファレンスルームB

㈱NTTデータ
セキスイシステムズ

＼シフト管理／

パターンとフリーが混在した
勤務形態や複数店舗での応援調整など

多様な働き方に対応

＼工数・勤怠管理・ワークフロー／

勤怠管理など従業員が日々行う
業務をデジタル化し

バックオフィスの業務生産性を実現㈱COEL ㈱WorkVision

＼人事評価・目標管理／

「クラウド型人事評価管理システム」
現在ご利用のExcel評価シートを

そのままシステム化が可能

＼コミュニケーションツール／

LINEと同じ操作で使える
LINE WORKSで業務報連相を効率化！

奉行クラウドと連携し
企業内の業務フローを迅速化LINE WORKS㈱ ㈱無限

＼通勤費管理／

給与奉行クラウドとAPI連携し
通勤手当の申請承認・計算・支給
の業務効率化を実現

＼勤怠打刻・アルコールチェック／

タブレットで打刻・食事・
アルコールチェック・奉行データ連携
が行えるクラウド打刻管理サービス㈱シフト

＼給与･年調･勤怠等の基幹業務／

奉行クラウド（基幹業務システム）
で法改正対応と共に

業務全体のデジタル化・DX化㈱ｵｰﾋﾞｯｸﾋﾞｼﾞﾈｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ
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